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Objetivos Profesionales 

 

 Trabajar y desempeñarme en una organización extrajera  y destacar en esta con 

mi experiencia y conocimientos obtenidos en mi formación académica y laboral. 

Además alcanzar un mayor crecimiento profesional, personal y colectivo mayor, 

siempre comprometido con la misma, cumpliendo con responsabilidad, entrega y 

honestidad con el fin de cumplir con la misión de la empresa. 

 

 Desempeñarme en áreas dentro de la organización relacionada con ingeniería, 

operaciones, mantenimiento, producción, logística y calidad basado mi 

experiencia. 

 

 
 
Experiencia profesional  
 

 Comercial HA. Octava Avenida 1532, San Miguel, Santiago de Chile. 
Cargo: Encargado de Despacho. 
Duración: 21-08-2017- Actual. 
Funciones en el Cargo: 
 

-Preparar, revisar y controlar despachos y pedidos, velando por el cumplimiento 

de los plazos establecidos.  

-Capacitar al equipo de trabajo con la finalidad de actualizar y mejorar la 

capacidad técnica de los procesos dentro de su área.  

-Toma de Inventarios. 

-Aplicar acciones correctivas para problemas detectados en la operación.  

-Distribuir, controlar y corregir las funciones del personal a cargo. 

-Solicitar al área correspondiente el envasado de mercadería para preparar 
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despacho. 

-Supervisar y controlar Orden de bodega; velando por la seguridad, uso de 

espacios delimitados para tránsito y la correcta utilización de materiales, 

uniforme del personal y herramientas.  

-Revisar y controlar que la mercadería despachada cumpla con los estándares 

(peso, envasado, identificación del producto)  

-Mantiene Racks y estanterías bajo los estándares de peso y organización para 

un correcto acceso a ellos.  

 
 EscoAuto. Pasaje Calípso 16031, Comuna de Maipu, Santiago de Chile. 

Cargo: Administrador. 

Duración: 01-06-2017 al 19-08-2017 

Funciones en el Cargo: 

-Manejo de personal. 

-Control y supervisión de servicios. 

-Elaboración de informes análisis-técnicos 

-Establecer operaciones en la consolidación del sistema. 

-Planificación de actividades diarias. 

- Manejo y control de Inventario. 

- Controlar los indicadores de calidad.. 

-Elaboración de órdenes y reportes de trabajo para el control de actividades          

Planificadas. 

-Cotizaciones con proveedores y clientes. 

-Ingreso de los autos y servicios a realizar. 

-Compra al por mayor y menor. 

 
 

 Comercial VNX Limitada. José Alessandri 11500, Comuna San Bernardo, 
Santiago Chile. 
Cargo: Encargado de Logística y Despacho 
Duración: 17-01-2017 al 30-05-2017 
Funciones en el Cargo: 
 
-Entrega de productos retail 
 
-Despacho de productos a clientes directos 
 
-Armado de pedidos en bodega 



 
-Cobro de facturas 
 
-Realización de inventarios 
-Apoyo en área administrativa 
 
-Elaboración de ruta en terreno para despacho de pedidos de clientes 

 
 Hidrológica del lago de Maracaibo (Hidrolago) Venezuela, Edo. Zulia 

Maracaibo, Cl. 84, Edificio Empresarial, Teléfonos:+58- 261 200.7751 

          Cargo: Ing. Supervisor de mantenimiento de redes y acueducto. 

          Departamento: (Operación/Mantenimiento) 

          Personal a cargo: 35 personas 

          Funciones en el cargo: 

 
-Manejo de contrato de materiales y maquinarias dotados por el contratista 

-Manejo de personal (30 personas) 

-Elaboración de informes análisis-técnicos 

-Planificación de actividades diarias  de operación y mantenimiento 

- Controlar los indicadores de calidad y producción establecidos por la gerencia. 

- Elaboración de plan de mantenimiento preventivo y correctivo en redes y       
acueducto. 

- Supervisar actividades diarias del personal obrero 

-Elaboración de órdenes de trabajo para el control de actividades planificadas. 

 
 Asoc. Cooperativa Servicios y Ambientes del Zulia R.L Venezuela, Edo. Zulia 

Teléfonos:+58- 261.127061  
          Cargo: Ing. Supervisor de planta de potabilización 
          Departamento: (Operación/Mantenimiento) 
          Personal a Cargo: 16 personas 
          Funciones en el cargo: 
 

-Planificación de actividades diarias (mantenimiento) 

- Controlar los indicadores de calidad y producción establecidos por la gerencia. 

- Elaboración de plan de mantenimiento preventivo y correctivo. 

- Supervisar actividades diarias del personal obrero 

-Elaborar órdenes de trabajo para el control de actividades planificadas. 

 
 



 N.V INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A. Venezuela Edo. Zulia- Cabimas 
Teléfonos: +58-264-2510211  

         Cargo: Supervisor SIHAO. (Pasantías Ocupacional)  
Departamento: Seguridad e higiene ocupacional 
Funciones en el cargo: 
 
-Dotación de Implementos EEPP al personal obrero 

-Charlas de seguridad industrial 

-Supervisor de trabajadores en el área de trabajo 

-Asesoramiento al personal al riesgo sobre el uso de los implementos de 
seguridad 

- Elaboración de informes mensuales INSAPSEL 

 
 

 

 
Formación Académica 
 

 Educación Superior                        Ingeniería Industrial, 
                                                 Universidad Rafael Belloso Chacín (U.R.B.E.),  
                                                                  Edo. Zulia 2008-2013 
 
   Trabajo especial de grado: Capacidad de producción de una línea de pasta corta de                                                                             
3000 kg/h en una empresa del sector alimenticio. 
 

Formación Específica  
 

 Cursos: 

    
 Sistema de gestión de calidad; Norma Covenin ISO 9001-2008-Requisitos 

 Inyección de agua en yacimiento de hidrocarburos  

 Espacios confinados 

 Planificación con Microsoft Project 2015 

 
 

Habilidades y destrezas 

 

 Experiencia en el manejo de personal 

 Amplia experiencia en dirigir equipos de trabajo. 

 Proactivo, dinámico, alto nivel de iniciativa y capacidad de liderazgo. 

 Capacidad para toma de decisiones. 

 Manejo del idioma inglés. 

 Capacidad para Trabajar Bajo Presión. 

 Facilidad de adaptación a nuevos ambientes y situaciones de trabajo. 



 Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), 

   En sus versiones  2007, 2010 y 2015. 

 
 

Información adicional 

 
 Disponibilidad inmediata  


